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Præambel: 
 
Dette er en beskrivelse af Folkestedet Djurslands DNA, vores værdigrundlag, den kultur vi praktiserer 
på Folkestedet Djursland.  
 
Folkestedets styrke er at vi ”KAN” ”VIL” og ”GØR” Vi kan, Vi vil og Vi gør. Der skal handles. 
Grundlaget er, at alle har ret til kærlighed og en plads i fællesskabet, alle er vigtige. 
  
Forpligtende fællesskab: 
 
Folkestedet Djursland er ikke en almindelig klub eller fritidsaktivitet. Folkestedet Djursland er først og 
fremmest et forpligtende fællesskab, hvis fokus er på særligt sårbare unge.  
 
Alle kan komme og deltage frit, men vi forventer, at man byder ind til fællesskabet. Alle har noget at 
byde ind med, og det har ikke noget at sige, hvor meget eller hvor lidt, ALLE kan være med.  
 
Man forpligter sig på at møde hinanden i øjenhøjde og med respekt. Alle er ok, vi ser hinanden, når vi 
træder ind ad døren og passer rigtig godt på hinanden.  
 
Fællesskaber bliver først rigtig vigtige og af høj kvalitet, når man forpligter sig ind i fællesskabet, og 
tager ansvar for sig selv og for hinanden. Det kan være en svær opgave for nogen, men her står 
personalet og ambassadørkorps klar med al mulig støtte, hjælp og opbakning, så alle får mulighed for 
at lykkes og med forpligtelser og ansvar for hinanden, følger naturlige bånd og venskaber.  
  
Alle er vigtige, fællesskabet er vejen: 
 
Folkestedet Djursland arbejder hele tiden på at udvikle os i fællesskabet og i relationerne, mens vi 
passer godt på hinanden. Vores forpligtende fællesskab er som et puslespil, og her er alle brikker 
uundværlige. 
 
Særligt sårbare unge har ekstra stort behov for at føle sig uundværlige, fordi de typisk har været 
udsat for mobning eller på anden vis været ekskluderet fra fællesskaber og samfund.  
 
Hos Folkestedet Djursland er alle inkluderede, alle bliver set, alle er forpligtede på at se hinanden, 
Alle har opgaver og ansvar i fællesskabet, så vi bliver afhængige af hinanden og passer på hinanden. 
De særligt sårbare unge har typisk været vant til at kæmpe for at passe ind i fællesskabet og er ofte 
blevet ekskluderet alligevel.  
 
Her får de fællesskabet tilbudt, og de skal ikke kæmpe, blot deltage. Vi arbejder med selvudvikling, 
klar dig selv, gruppedynamik, ansvar for fællesskabet, ansvar i de små fællesskaber, ansvar i de store, 
i arbejdsfællesskaber, demokratisk dannelse og samfundsborgerskab.  
 
Folkestedet Djursland har fokus på det hele menneske, hvor alle er vigtige, alle bliver set, alle 
uddannes i at være gode samfundsborgere, fællesskabsborgere. Alle bliver rollemodeller for 
hinanden, ambassadører for hinanden og ambassadører for fællesskabet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. NAVN OG HJEMSTED 
 
1.1 Foreningens navn er Foreningen Folkestedet Djursland – ”Grøn Kors”. 

 
1.2 Der er tale om en almennyttig forening. 

 
1.3 Foreningen har hjemsted i Syddjurs Kommune. 

 
 

2. FORMÅL 
 

 
2.1 Folkestedet har på almennyttigt og almenvelgørende grundlag til formål at tage hånd 

om sårbare medborgere med særligt fokus på unge. Det sker ved at styrke  
fællesskaber, samhørighed og livskvalitet på Djursland gennem aktivt socialt arbejde 
funderet i civilsamfundet. 

 
Foreningen arbejder aktivt for at understøtte eksisterende og nye fællesskaber på tværs 
af alder, baggrund og interesser, med særligt fokus på sociale, kulturelle, kunstneriske, 
kreative og folkeoplysende aktiviteter. 
 

  Det er foreningens grundholdning, at alle mennesker har krav på og ret til at være en del  
  af fællesskabet. Ved at udvikle fællesskaber udvikles individerne.  
 
  Foreningens virke tager afsæt i værdierne fællesskab, samhørighed, tryghed og  
  nærdemokrati. Foreningen tilstræber at skabe åbne og inkluderende rammer, hvor det  
  er trygt og let at deltage, bidrage og høre til for alle, som deler foreningens formål. 

 
 
2.2 Formålet realiseres gennem: 

 
Udvikling, planlægning, markedsføring og gennemførelse af almennyttige og 
folkeoplysende arrangementer, herunder fællesspisninger, musik, kulturelle aktiviteter, 
debatter, foredrag, der inviterer til deltagelse, samskabelse og møder mellem 
medborgere. 
 
Projektudvikling, rådgivning og bistand, herunder administrative og personalerelaterede 
ydelser, til støtte for almennyttige initiativer, frivilligt engagement og lokale 
partnerskaber. 
 
Udvikling, erhvervelse, ejerskab og udlejning af udstyr, fysiske rammer, bygninger og 
materiel, når dette tjener foreningens almennyttige og almenvelgørende formål. 

   
 
2.3             Foreningen kan realisere sit formål i samarbejde med offentlige myndigheder, herunder    
                  staten, regioner og kommuner, samt med organisationer, institutioner, fonde,    
                  virksomheder og andre aktører lokalt, regionalt og nationalt. 
 
2.4            Foreningen kan beslutte at stifte, eje eller indgå i andre juridiske enheder med henblik på    

           at videreføre eller drive projekter og aktiviteter, der ligger inden for foreningens  
           almennyttige formål. Ligeledes kan foreningen beslutte helt eller delvist at overdrage   
           aktiver til andre juridiske enheder, hvis disse har et almennyttigt eller almenvelgørende  
           formål, som understøtter foreningens formål. 
 
 



 
2.5          Foreningens midler kan alene anvendes til opfyldelse af foreningens formål, og et   

         eventuelt overskud kan ikke udloddes til medlemmer, bestyrelse eller andre  
         enkeltpersoner, men skal anvendes til almennyttige og almenvelgørende aktiviteter i   
         overensstemmelse med foreningens formål. 

 
2.6         Foreningen kan beslutte at stifte en anden juridisk enhed til at videreføre eller drive  

         projekter og aktiviteter indenfor foreningens formål.  
 
2.7         På samme måde kan foreningen beslutte at overdrage hele eller dele af foreningens aktiver  

        til en allerede stiftet juridisk enhed, hvis formål er at videreføre eller drifte projekter og   
        aktiviteter indenfor foreningens formål. 
  
3  MEDLEMMER AF FORENINGEN 

 
3.1        Alle, som ønsker at bidrage med en aktiv indsats for gennemførelsen af foreningens   
             formål, kan blive medlem af foreningen. 
 

3.2        Indmeldelse og udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen.   
 

3.3        Foreningens bestyrelse skal godkende nye medlemmer. Bestyrelsen skal iagttage et  
             ligebehandlingsprincip og agere sagligt. Foreningens beslutning herom kan ikke indbringes  
             for forenings ?. 
  
3.4        Generalforsamlingen træffer beslutning om kontingent.  
 

3.5        Generalforsamlingen kan beslutte at ekskludere medlemmer. En sådan beslutning skal være  
             sagligt velbegrundet og skal vedtages med flertal på mindst 2/3 af de fremmødte,   
             stemmeberettigede medlemmer. 
 
4        GENERALFORSAMLING 
 
4.1         Generalforsamlingen er højeste myndighed. 
 
4.2         Ordinær generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af maj måned. 
 
4.3         Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når formanden, bestyrelsen eller mindst 1/2 af  

              foreningens medlemmer skriftligt fremsætter ønske herom. Ekstraordinær generalforsamling      

              skal være indkaldt senest 1 måned efter, at krav herom er fremsat. 

 

4.4         Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved brev eller e-mail til foreningens       

              medlemmer med mindst 2 ugers varsel. I indkaldelsen skal angives, hvilke anliggender der   

              skal behandles på generalforsamlingen. Såfremt forslag til vedtægtsændringer skal  

              behandles på generalforsamlingen, skal forslagets væsentligste indhold angives i   

                                indkaldelsen. 

 

4.5         Emner, der ønskes behandlet på generalforsamling, skal fremsættes skriftligt til    

        bestyrelsen senest 7 dage efter indkaldelsens udsendelse. 
 
4.6         Dirigenten leder forhandlingerne på generalforsamlingen og afgør alle spørgsmål       

         vedrørende sagernes behandlingsmåde, stemmeafgivning og dennes resultat. 
 

4.7          Dagsorden for den ordinære generalforsamling skal indeholde følgende: 
 



1. Valg af dirigent. 
 

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forløbne år. 
 

3. Forelæggelse af årsrapport til godkendelse. 
 

4. Indkomne forslag fra bestyrelse eller foreningens medlemmer. 
 

5. Fastsættelse af kontingent for det følgende regnskabsår. 
 

6. Valg af bestyrelse. 
 

7. Valg af revisor. 
 

8. Eventuelt. 
 

4.8 De på generalforsamlingen behandlede anliggender afgøres ved simpelt flertal, 
medmindre vedtægterne foreskriver andet. Stemmeret kan kun udøves ved personlig 
tilstedeværelse. 

 
4.9 Over det på generalforsamlingen besluttede udarbejdes referat, der underskrives af 

dirigenten. 
 
5. BESTYRELSE 

 
5.1 Foreningen ledes af en bestyrelse på 4-6 medlemmer. 

  
5.2 Folkestedets daglige leder/direktør er født medlem af bestyrelsen. Folkestedet udpeger 

derudover 1 bestyrelsesmedlem. Generalforsamlingen vælger derudover op til 3 
bestyrelsesmedlemmer. Herudover kan bestyrelsen udpege medlemmer med 
komplementære kompetencer. 

 
5.3 Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. Det 

anbefales, at man højest sidder i bestyrelsen i op til 4 år med mindre særlige forhold 
taler herfor. Samtidig anbefales det at iagttage kontinuitet henset til foreningens 
langsigtede arbejde. 

 
5.4 På det første bestyrelsesmøde efter den ordinære generalforsamling vælger bestyrelsen 

en formand, en næstformand og evt. en kasserer. 

 
5.5 Bestyrelsesmedlemmerne skal være i besiddelse af komplementære kompetencer, der 

modsvarer foreningens behov og strategi. 

 
5.6 Opstår der vakance blandt bestyrelsesmedlemmer udpegede i løbet af en 

udpegningsperiode, udpeges et nyt bestyrelsesmedlem for resten af perioden af den 
udpegende part. Opstår der vakance blandt bestyrelsesmedlemmet valgt på 
generalforsamlingen i løbet af en valgperiode, udpeges et nyt bestyrelsesmedlem for 
resten af perioden af bestyrelsen.  

 
 
6. BESTYRELSENS VIRKSOMHED 

 

6.1 Formanden skal sørge for, at bestyrelsen holder møde, når dette er nødvendigt. 
Formanden skal indkalde bestyrelsen, når et medlem af bestyrelsen, den daglig 
ledelse/direktion eller revisor fremsætter begæring herom. 



 

6.2 Bestyrelsesmøder kan afholdes skriftligt eller ved anvendelse af elektroniske medier, i 
det omfang dette er foreneligt med udførelsen af bestyrelsens hverv. Et medlem af 
bestyrelsen kan dog forlange, at der finder en mundtlig drøftelse sted. 

 
6.3 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af medlemmerne er repræsenteret. 

Bestyrelsen træffer beslutninger med simpelt stemmeflertal, medmindre andet fremgår 
af disse vedtægter eller lovgivningen. I tilfælde af stemmelighed er formandens stemme 
afgørende. 

 
6.4 Der udarbejdes et referat af bestyrelsesmødet, der underskrives af samtlige medlemmer 

af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger, har ret 
til at få sin mening indført i referatet. Samme ret har den daglige ledelse/direktion. 

 
6.5 En næstformand træder i formandens fravær i enhver henseende i formandens sted. 

 
6.6 Bestyrelsen kan meddele fuldmagt (prokura). 
 
6.7 Bestyrelsen fastsætter ud over vedtægtsbestemte forhold selv sin forretningsorden. 

6.8 Beslutninger om køb, salg eller pantsætning af fast ejendom, optagelse af lån og ydelse 
af lån og sikkerhedsstillelse, kræver dog, at mindst 2/3 af de repræsenterede 
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor. 

7. TEGNING OG HÆFTELSE 
 
7.1 Foreningen tegnes af bestyrelsens formand eller næstformand i forening      

med 1 bestyrelsesmedlem eller af hele bestyrelsen. 
 
7.2 Intet medlem, herunder bestyrelsen, hæfter personlig for foreningens forpligtelser, og 

intet medlem kan få del i foreningens aktiver.  
 
8. ÅRSREGNSKAB OG REVISION  

 
8.1 Foreningens regnskabsår er kalenderåret. 

 
8.2 Foreningen skal aflægge årsrapport, som aflægges i overensstemmelse med 

årsregnskabslovens bestemmelser. 
 
8.3 Årsrapporten skal give et retvisende billede af foreningen, herunder foreningens aktiver 

og passiver, den finansielle stilling, samt resultat. 
 
8.4 Årsrapporten udarbejdes og underskrives af bestyrelsen. 

 
8.5 Regnskabet revideres af en revisor, som vælges af bestyrelsen for et år ad gangen.  
 
8.6 Den af revisor reviderede årsrapport forelægges den ordinære generalforsamling til 

godkendelse. 
 
 
9. UDDELING OG OVERSKUDSANVENDELSE 

 
9.1 I overensstemmelse med formålsbestemmelsen træffer bestyrelsen   

beslutning om anvendelse af Foreningens midler. 

  



9.2        Bestyrelsen kan foretage rimelige henlæggelser til konsolidering af  

                  foreningen. 

 
9.3        Bestyrelsen kan ikke tillægge bestyrelsesmedlemmer, revisorer og  

       personer, der indtager en ledende stilling i foreningen, andre ydelser end  
       et vederlag, som ikke må overstige, hvad der anses for sædvanligt efter  
       hvervets art og arbejdets omfang. Tilsvarende gælder for den, der er  
       knyttet til en af de nævnte personer ved ægteskab eller fast samlivsforhold  
       og deres mindreårige børn. 

 
9.4        Ydelse af lån og sikkerhedsstillelse for lån til den i 09.03 nævnte kreds er ikke tilladt. 
 
9.5        Ethvert aktiv, som foreningen ejer eller fremtidig erhverver, skal lyde på foreningens navn   
                  og skal så vidt muligt noteres som tilhørende denne. 
 
 
10 ÆNDRING AF VEDTÆGTER OG OPLØSNING 
 
10.1           Vedtægtsændringer kan kun behandles på en lovligt indvarslet generalforsamling. Forslag             
                 til vedtægtsændringer skal vedtages med et flertal på mindst 2/3 af de fremmødte,    
                 stemmeberettigede medlemmer.  

 
 
10.2      Beslutninger om opløsning af foreningen kan kun behandles på en lovligt indvarslet  

     generalforsamling. Forslag om opløsning skal vedtages med et flertal på mindst 2/3 af de  

     fremmødte, stemmeberettigede medlemmer. 

 
10.3      Hvis foreningen opløses, skal en eventuel formue udloddes efter den opløsende  

     generalforsamlings bestemmelse i overensstemmelse med foreningens formål.   

 

*** 

 
 
Således vedtaget på den generalforsamling den 31. marts 2026 i Kolind (Djursland). 
 
 

Dirigent: 
 
 

 
 
 

I bestyrelsen: 
 
 
    

     
 
     


