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Preeambel:

Dette er en beskrivelse af Folkestedet Djurslands DNA, vores veerdigrundlag, den kultur vi praktiserer
pa Folkestedet Djursland.

Folkestedets styrke er at vi "KAN" "VIL" og "G@R" Vi kan, Vi vil og Vi gor. Der skal handles.
Grundlaget er, at alle har ret til keerlighed og en plads i feellesskabet, alle er vigtige.

Forpligtende feellesskab:

Folkestedet Djursland er ikke en almindelig klub eller fritidsaktivitet. Folkestedet Djursland er fgrst og
fremmest et forpligtende feellesskab, hvis fokus er pa szerligt sarbare unge.

Alle kan komme og deltage frit, men vi forventer, at man byder ind til faellesskabet. Alle har noget at
byde ind med, og det har ikke noget at sige, hvor meget eller hvor lidt, ALLE kan vaere med.

Man forpligter sig pa at mgde hinanden i gjenhgjde og med respekt. Alle er ok, vi ser hinanden, nar vi
treeder ind ad dgren og passer rigtig godt pa hinanden.

Feellesskaber bliver fgrst rigtig vigtige og af hgj kvalitet, nar man forpligter sig ind i feellesskabet, og
tager ansvar for sig selv og for hinanden. Det kan veere en sveer opgave for nogen, men her star
personalet og ambassadgrkorps klar med al mulig stette, hjeelp og opbakning, sa alle far mulighed for
at lykkes og med forpligtelser og ansvar for hinanden, felger naturlige band og venskaber.

Alle er vigtige, feellesskabet er vejen:

Folkestedet Djursland arbejder hele tiden pa at udvikle os i feellesskabet og i relationerne, mens vi
passer godt pa hinanden. Vores forpligtende feellesskab er som et puslespil, og her er alle brikker
uundveerlige.

Seerligt sarbare unge har ekstra stort behov for at fele sig uundveerlige, fordi de typisk har veeret
udsat for mobning eller pa anden vis veeret ekskluderet fra feellesskaber og samfund.

Hos Folkestedet Djursland er alle inkluderede, alle bliver set, alle er forpligtede pa at se hinanden,
Alle har opgaver og ansvar i feellesskabet, sa vi bliver afheengige af hinanden og passer pa hinanden.
De seerligt sarbare unge har typisk veeret vant til at keempe for at passe ind i feellesskabet og er ofte
blevet ekskluderet alligevel.

Her far de feellesskabet tilbudt, og de skal ikke keempe, blot deltage. Vi arbejder med selvudvikling,
klar dig selv, gruppedynamik, ansvar for feellesskabet, ansvar i de sma feellesskaber, ansvar i de store,
i arbejdsfeellesskaber, demokratisk dannelse og samfundsborgerskab.

Folkestedet Djursland har fokus pa det hele menneske, hvor alle er vigtige, alle bliver set, alle
uddannes i at veere gode samfundsborgere, feellesskabsborgere. Alle bliver rollemodeller for
hinanden, ambassadgrer for hinanden og ambassadgrer for faellesskabet.
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NAVN OG HJEMSTED
Foreningens navn er Foreningen Folkestedet Djursland — "Grgn Kors”.
Der er tale om en almennyttig forening.

Foreningen har hjemsted i Syddjurs Kommune.

FORMAL

Folkestedet har pa almennyttigt og almenvelggrende grundlag til formal at tage hand
om sarbare medborgere med seerligt fokus pa unge. Det sker ved at styrke
feellesskaber, samhgrighed og livskvalitet pa Djursland gennem aktivt socialt arbejde
funderet i civilsamfundet.

Foreningen arbejder aktivt for at understotte eksisterende og nye feellesskaber pa tveers
af alder, baggrund og interesser, med szerligt fokus pa sociale, kulturelle, kunstneriske,
kreative og folkeoplysende aktiviteter.

Det er foreningens grundholdning, at alle mennesker har krav pa og ret til at veere en del
af feellesskabet. Ved at udvikle feellesskaber udvikles individerne.

Foreningens virke tager afseet i veerdierne feellesskab, samhgrighed, tryghed og
neerdemokrati. Foreningen tilstreeber at skabe abne og inkluderende rammer, hvor det
er trygt og let at deltage, bidrage og hgre til for alle, som deler foreningens formal.

Formélet realiseres gennem:

Udvikling, planlaegning, markedsfgring og gennemfgrelse af almennyttige og
folkeoplysende arrangementer, herunder feellesspisninger, musik, kulturelle aktiviteter,
debatter, foredrag, der inviterer til deltagelse, samskabelse og mgder mellem
medborgere.

Projektudvikling, radgivning og bistand, herunder administrative og personalerelaterede
ydelser, til stgtte for almennyttige initiativer, frivilligt engagement og lokale
partnerskaber.

Udvikling, erhvervelse, ejerskab og udlejning af udstyr, fysiske rammer, bygninger og
materiel, nar dette tjener foreningens almennyttige og almenvelggrende formal.

Foreningen kan realisere sit formal i samarbejde med offentlige myndigheder, herunder
staten, regioner og kommuner, samt med organisationer, institutioner, fonde,
virksomheder og andre aktgrer lokalt, regionalt og nationalt.

Foreningen kan beslutte at stifte, eje eller indga i andre juridiske enheder med henblik pa
at viderefgre eller drive projekter og aktiviteter, der ligger inden for foreningens
almennyttige formal. Ligeledes kan foreningen beslutte helt eller delvist at overdrage
aktiver til andre juridiske enheder, hvis disse har et almennyttigt eller almenvelggrende
formal, som understgtter foreningens formal.
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Foreningens midler kan alene anvendes til opfyldelse af foreningens formal, og et
eventuelt overskud kan ikke udloddes til medlemmer, bestyrelse eller andre
enkeltpersoner, men skal anvendes til almennyttige og almenvelggrende aktiviteter i
overensstemmelse med foreningens formal.

Foreningen kan beslutte at stifte en anden juridisk enhed til at viderefgre eller drive
projekter og aktiviteter indenfor foreningens formal.

P& samme made kan foreningen beslutte at overdrage hele eller dele af foreningens aktiver
til en allerede stiftet juridisk enhed, hvis formal er at viderefgre eller drifte projekter og
aktiviteter indenfor foreningens formal.

MEDLEMMER AF FORENINGEN

Alle, som gnsker at bidrage med en aktiv indsats for gennemfgrelsen af foreningens
formal, kan blive medlem af foreningen.

Indmeldelse og udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til bestyrelsen.

Foreningens bestyrelse skal godkende nye medlemmer. Bestyrelsen skal iagttage et

ligebehandlingsprincip og agere sagligt. Foreningens beslutning herom kan ikke indbringes
for forenings ?.

Generalforsamlingen traeffer beslutning om kontingent.

Generalforsamlingen kan beslutte at ekskludere medlemmer. En sddan beslutning skal veere

sagligt velbegrundet og skal vedtages med flertal pa mindst 2/3 af de fremmgdte,
stemmeberettigede medlemmer.

GENERALFORSAMLING
Generalforsamlingen er hgjeste myndighed.
Ordinzer generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar formanden, bestyrelsen eller mindst 1/2 af
foreningens medlemmer skriftligt fremseetter gnske herom. Ekstraordinzer generalforsamling
skal veere indkaldt senest 1 maned efter, at krav herom er fremsat.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen ved brev eller e-mail til foreningens
medlemmer med mindst 2 ugers varsel. | indkaldelsen skal angives, hvilke anliggender der
skal behandles pa generalforsamlingen. Safremt forslag til vedtaegtseendringer skal

behandles pa generalforsamlingen, skal forslagets vaesentligste indhold angives i
indkaldelsen.

Emner, der gnskes behandlet pa generalforsamling, skal fremseettes skriftligt til
bestyrelsen senest 7 dage efter indkaldelsens udsendelse.

Dirigenten leder forhandlingerne pa generalforsamlingen og afggr alle spgrgsmal
vedrgrende sagernes behandlingsmade, stemmeafgivning og dennes resultat.

Dagsorden for den ordineere generalforsamling skal indeholde falgende:
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1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om foreningens virksomhed i det forlgbne ar.
3. Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.

4. Indkomne forslag fra bestyrelse eller foreningens medlemmer.

5. Fastseettelse af kontingent for det felgende regnskabsar.

6. Valg af bestyrelse.

7. Valg af revisor.

8. Eventuelt.

De pa generalforsamlingen behandlede anliggender afggres ved simpelt flertal,
medmindre vedteegterne foreskriver andet. Stemmeret kan kun udgves ved personlig
tilstedeveerelse.

Over det pa generalforsamlingen besluttede udarbejdes referat, der underskrives af
dirigenten.

BESTYRELSE
Foreningen ledes af en bestyrelse pa 4-6 medlemmer.

Folkestedets daglige leder/direktar er fadt medlem af bestyrelsen. Folkestedet udpeger
derudover 1 bestyrelsesmedlem. Generalforsamlingen vaelger derudover op til 3
bestyrelsesmedlemmer. Herudover kan bestyrelsen udpege medlemmer med
komplementeere kompetencer.

Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan finde sted. Det
anbefales, at man hgjest sidder i bestyrelsen i op til 4 a&r med mindre seerlige forhold
taler herfor. Samtidig anbefales det at iagttage kontinuitet henset til foreningens
langsigtede arbejde.

Pa det forste bestyrelsesmgde efter den ordinaere generalforsamling veelger bestyrelsen
en formand, en neestformand og evt. en kasserer.

Bestyrelsesmedlemmerne skal veere i besiddelse af komplementaere kompetencer, der
modsvarer foreningens behov og strategi.

Opstar der vakance blandt bestyrelsesmedlemmer udpegede i Igbet af en
udpegningsperiode, udpeges et nyt bestyrelsesmedlem for resten af perioden af den
udpegende part. Opstar der vakance blandt bestyrelsesmedlemmet valgt pa
generalforsamlingen i Igbet af en valgperiode, udpeges et nyt bestyrelsesmedlem for
resten af perioden af bestyrelsen.

BESTYRELSENS VIRKSOMHED

Formanden skal sgrge for, at bestyrelsen holder mgde, nar dette er ngdvendigt.
Formanden skal indkalde bestyrelsen, nar et medlem af bestyrelsen, den daglig
ledelse/direktion eller revisor fremszetter begaering herom.
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Bestyrelsesmagder kan afholdes skriftligt eller ved anvendelse af elektroniske medier, i
det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv. Et medlem af
bestyrelsen kan dog forlange, at der finder en mundtlig drgftelse sted.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er repreesenteret.
Bestyrelsen treeffer beslutninger med simpelt stemmeflertal, medmindre andet fremgar

af disse vedteegter eller lovgivningen. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme
afggrende.

Der udarbejdes et referat af bestyrelsesmadet, der underskrives af samtlige medlemmer
af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutninger, har ret
til at fa sin mening indfert i referatet. Samme ret har den daglige ledelse/direktion.

En neestformand treeder i formandens fraveer i enhver henseende i formandens sted.
Bestyrelsen kan meddele fuldmagt (prokura).

Bestyrelsen fastsaetter ud over vedtaegtsbestemte forhold selv sin forretningsorden.
Beslutninger om kgb, salg eller pantsaetning af fast ejendom, optagelse af lan og ydelse
af lan og sikkerhedsstillelse, kreever dog, at mindst 2/3 af de repreesenterede
bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

TEGNING OG HAFTELSE

Foreningen tegnes af bestyrelsens formand eller naestformand i forening
med 1 bestyrelsesmedlem eller af hele bestyrelsen.

Intet medlem, herunder bestyrelsen, hzefter personlig for foreningens forpligtelser, og
intet medlem kan fa del i foreningens aktiver.

ARSREGNSKAB OG REVISION
Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningen skal afleegge arsrapport, som afleegges i overensstemmelse med
arsregnskabslovens bestemmelser.

Arsrapporten skal give et retvisende billede af foreningen, herunder foreningens aktiver
og passiver, den finansielle stilling, samt resultat.

Arsrapporten udarbejdes og underskrives af bestyrelsen.

Regnskabet revideres af en revisor, som vaelges af bestyrelsen for et ar ad gangen.
Den af revisor reviderede arsrapport foreleegges den ordineere generalforsamling til
godkendelse.

UDDELING OG OVERSKUDSANVENDELSE

| overensstemmelse med formalsbestemmelsen traeffer bestyrelsen
beslutning om anvendelse af Foreningens midler.



9.2 Bestyrelsen kan foretage rimelige henlaeggelser til konsolidering af
foreningen.

9.3 Bestyrelsen kan ikke tilleegge bestyrelsesmedlemmer, revisorer og
personer, der indtager en ledende stilling i foreningen, andre ydelser end
et vederlag, som ikke ma overstige, hvad der anses for seedvanligt efter
hvervets art og arbejdets omfang. Tilsvarende geelder for den, der er
knyttet til en af de naevnte personer ved aegteskab eller fast samlivsforhold
og deres mindrearige bgrn.

9.4 Ydelse af lan og sikkerhedsstillelse for lan til den i 09.03 neevnte kreds er ikketilladt.

9.5 Ethvert aktiv, som foreningen ejer eller fremtidig erhverver, skal lyde pa foreningens navn
og skal sa vidt muligt noteres som tilhgrende denne.

10 ZANDRING AF VEDTAGTER OG OPL@SNING

10.1 Vedtaegtseendringer kan kun behandles pa en lovligt indvarslet generalforsamling. Forslag
til vedteegtsaendringer skal vedtages med et flertal pa mindst 2/3 af de fremmgdte,
stemmeberettigede medlemmer.

10.2 Beslutninger om opl@sning af foreningen kan kun behandles pa en lovligt indvarslet
generalforsamling. Forslag om oplgsning skal vedtages med et flertal pa mindst 2/3 af de
fremmgdte, stemmeberettigede medlemmer.

10.3 Hvis foreningen oplgses, skal en eventuel formue udloddes efter den oplgsende
generalforsamlings bestemmelse i overensstemmelse med foreningens formal.

kkk

Saledes vedtaget pa den generalforsamling den 31. marts 2026 i Kolind (Djursland).

Dirigent:

| bestyrelsen:




